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Basina ve Kamuoyuna

Bir siiredir degisik yazili ve gorsel yayin organlarinda ve bazi internet sayfalarinda Odamizin
adinin gectigi eski bir calisamimizla ilgili "mobbing" dava haberlerine yer verildigi
gorilmektedir. Odamizin kurumsal kimligini ve Yonetim Kurulunu yipratmayi hedefleyen bu
gelismeler karsisinda haksiz ve yanlig anlasiimalarin giderilmesi igin TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odasi olarak aciklama yapilmasi zorunlulugu ortaya gikmisti. Konuya iligkin
yapacagimiz degerlendirme ve agiklamalar ilk karari verilen ancak stirecek olan dava ile ilgili
olmayip, basin organlarinda yer alan agiklamalar kapsaminda olacaktir.

Oncelikle sunu belirtmek isteriz ki, emekten, insan haklarindan ve demokrasiden yana bir
diistince gelenedini gegmisten bugiine siirdiren ve bunu hayatin her alaninda devam
ettirmeye ¢aba gosteren Odamizin bilingli olarak bu haberlerle giindeme getirilmis olmasini
kabul etmemiz miimkiin degildir.

Bu giine kadar konuyla ilgili olarak Odamizi ve Yonetim Kurulunu yipratmaya yonelik olarak
bazi gevrelerce gelistirilen olaylar karsisinda polemiklere girmekten uzak durmamiz,
haksizigimizi kabullenmenin degil, kurumsal olgunlugumuzun bir geregi olmustur.
Geldigimiz noktada, kimi zaman haberciligin objektiflik kriterlerinin zorlanarak, kimi zaman ise
kisisel ihtiras ve hirslarin, kinci duygularin bir sonucu olarak "emek karsithgr", "is yerinde
duygusal siddet/mobbing" terimleriyle Odamizin yan yana getirilmis olmasi nedeniyle
hukuksal boyut dahil gerekli girisimlerin baslatiimasi karar alinmistir.

Odamiz; calisanlann orgutliligune inanma anlayisinin geregi olarak, kendi calisma
alanlarinda sendikalagmay tesvik eden ender orgiitlerden biri olarak, "emek karsithgr" ile
"duygusal siddet" ile birlikte olumsuz bir yerde gorilmeyi kabul edilemez bulmaktadir. Bu
acidan "igveren" konumunda algilanmayi bile yadsiyan bir yonetim anlayigina sahip olan
Odamiz, ¢ikis noktas! yeteri kadar bilinmeyen, ancak meslek camiamizca gok iyi bilinen
niyetlerle gelistirilen ve kamuoyunu yaniltip, magduru oynayarak ve bulduguna inandigi kimi
desteklerle kendini var etmeye calisan bu anlayisa dur demek, olay tiim boyutlaryla
kamuoyunun bilgisine sunmak ve 6zellikle emegin ve sendikal degerlerin 6znel ¢ikarlar igin
kullamldigini agiklamayi bir gorev bilmektedir.

Odamiz, tcretli calisanlarini sistemin dayattigi isci-isveren iligkisi disinda degerlendirip,
kolektif calismanin bir bileseni olarak gormekte ve isleyisini buna gore olusturmaktadir.
Demokratik mesleki bir orgit olan odamizin; (lkeye, topluma ve meslektaslarina karsi
gorevlerini yerine getirmesine de, zarar veren, zafiyet yaratan olumsuz tutum ve davraniglara
da kimden kaynaklanirsa kaynaklansin kayitsiz kalmasi da beklenemez.
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Oncelikle, 0damiz merkez biirosunda verilen hizmetlerin yiriitilmesinde; Odanin amaglari ve
uyelerimizin beklentileri yaninda calisanlann da talepleri dogrultusunda diizenlenmesinin
gsas alinacagini Galisma Programinda ilan eden 20. Dénem Yonetim Kurulu hizla bu yonde
calismalarina baslamig ve ilk etapta personelle diizenli toplantilar yapilmasi kararini almistr.
Bu toplantilannda, adi gecen kisinin de katildi§i ve personelin talepleri dogrultusunda
benimsenen kararlar Yonetim Kurulunca uygulamaya gegirilmistir.

Haberlerde ileri strulen "mobbing" iddiasini daha bastan curiiten ve habere konu kisinin
bilingli olarak sakladigi bu diglanmighgin degil kolektif karar vermenin gostergesi olumlu
gelismelere ragmen, adi gecen sahsin; gorevine, tyelerimize, calisma arkadaslarina ve
iliskide oldugumuz 6rgiit ve bireylere karsi gostermis oldugu olumsuz ve zarar verici galigma
anlayigi ve davraniglan sistematik olarak artmis, ise ge¢ gelme aliskanhigindan kolay kolay
vazgegmemis, en 6nemlisi de Odamizda bilgi isletim sisteminin olusturulmasi ile birlikte
yapilan yeni gorevlendirmeleriigine sindirememistir.

llgili kisi aymi zamanda, biiro amirlii gérevini yiiriitiirken biiro calisanlan iizerinde yarattig
esitsiz, baskici ve de kendini herkesin iizerinde géren idarecilik uygulamalari ile gorevini
kottiye kullanarak, calisanlar arasindaki iligkileri bozmasi ve buna bagl olarak da biiro
calisanlannin rahatsizigi sonucu biro amirligi gérevinden aynimasiyla baslayan siregte
olumsuzlugunu biisbutan arttirmigtir.

Sikayetlerin gogalmasi, konunun Disiplin Kurulunda yetkili sendika ve Oda taraflar arasinda
gorisilmesini kaginilmaz kilmigtir. Sonugta, TiS eki olan disiplin konular kapsaminda konu
degerlendirilerek usuliine uygun olarak calisanla ilgili disiplin uygulamalari
gergeklestiriimigti. Amag ceza vermek olmadigi icin yazili uyarn verilmesine karsin
sendikanin da talebi ile adi gegen kisiyle gortisilerek talepleri dogrultusunda yeni
diizenlemeler dahi gergeklestirilmistir.

Ancak isletilen tim bu katiimci streclere ragmen adi gegen kiginin davranislarini israrla
diizeltmemesi Gizerine ikinci bir yazili uyan verilmek zorunda kalinmistir. Bu uyar siirecine
ragmen adi gegen kisi ile davranislarini diizeltmesi konusunda defalarca goriisme yapilmistr.
Yasanilan bu siirecin sonunda TiS Disiplin Yonetmeligine gére isten ¢ikanimasini gerektiren
ayni sugtan G¢ kinama alinmasinin ortaya gikacagl durumda bile bu ihtimali ortadan
kaldiracak sire¢ Yonetim Kurulunca tek tarafli isletilerek isten cikarma gibi bir niyetin
olmadigi gosterilmistir.

Sendika ile olusturdugumuz kendi i¢ hukukumuza gore bile kabul edilemez bu davranig
sistematigine karsi usuller gergevesinde Yonetimin islem yapmasinin, haberlerde yazildigi
gibi calisan lizerinde duygusal siddet olarak yorumlanmasi anlasir olmaktan uzaktr. Israrli
disiplinsiz davraniglara karsi yapilan uyarlarin amaci da bize gore kisiyi kaybetmek degil,
kazanmak ve toplumsal bir duyarlilikla veriimesi gereken gorev anlayisini Odamizda hakim
kilmaktir.

Habere konu olan kisi ve Oda Yonetimi bu gelismeler sonrasinda birlikte ¢alisma kosullarinin
kalmadigi konusunda mutabakata varmig, sendikanin da bilgisi dahilinde varilan mutabakat
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ile tim maddi haklanni eksiksiz alarak isten aynlmisti. Bu durumda, galisana her tirli
tazminat ve diger mali haklarinin tamamen alindi§ina dair bir belgenin imzalatimasi kurumsal
isleyisin bir geregiyken, adi gecen galisanin serhli olarak bu belgeyi imzalamasi konusunun
bile Oda aleyhine kullamimasi anlasilir degildir.

Galisan bu gelismelere ragmen isten gikarildigi dogrultusunda kamuoyu yaratmaya galisarak
ahlaki olmayan bir tutum igine girmistir. Bu olayda bazi gevreler de adi gegen sahis tarafindan
yanittlmigtir. Dogru bilgilenme agisindan, aktarilani sorgulayip olayin iginde olan galigma
arkadaslar ve Gyesi oldugu sendikadan bilgi alinmasi gerekmez miydi? Adi gegen ¢alisanin
Odamizi yipratmaya yonelik tim girisimleri duyarli gevrelerde karsilik bulmamis, yonetim
kurulu tiyesi oldugu sendika bile kisinin davraniglarini haksiz bularak destek vermemistir. Bu
kapsamda, ise iade davasinda midahil bile olmamig, habere konu olan davada ise miidahil
olmasina ragmenilgili kisinin iddialarini destekleyen bir dilekgeyi dahi davaya sunmamigtir.

Odamizi yipratma ¢alismalarina yanina aldigi yoénetim kiiskiinii birkac kisinin destegiyle
devam ederek, Odamiz aleyhine "mobbing" davasi agmistir.

Mobbing, "Ofis i¢i Psikolojik Siddet" olarak tanimlanan bu olgu, is hayatinda fiziksel siddet
icermeden tekil bir davranig yerine siirekli ve sistematik bir sekilde, sofistike planlar ve
psikolojik siddet kullanilarak "biiroda birilerinin, diger birileri tizerinde baski kurmasi, haklarini
gasp etmesi, kiigiik diisirtiimesi vb. olarak ele alinmaktadir. Mobbingin gergeklesmesi igin
bilingli bir hareket tarzinin s6z konusu olup, Mobbing ile karsi karsiya kalan kiginin hi¢bir uyan
veya goriisme gerceklestirilmeden saldinya maruz birakilmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla ilgili caisanin is yerinde yasadiklarinin "Mobbing" olgusunun acik bir 6rnegi
olarak degerlendirilmesinin hakli bir dayanaginin bulunmadigi ve konuyla ilgili dava
dilekgesinde bile sikayetlere neden olan disiplinsiz davraniglarindan dolayi disiplin kurulu
uygulamalar diginda bir gerekgenin gosterilemedigi, ilgili kisinin taniklarinin - dahi
mahkemede bu konuda ciddi higbir 6rnegi veremedigi durumda Odamiz aleyhine gikan karar
temyiz edecegimizi belirtmek isteriz. Hukuk siireci devam etmekte olup, dava karari ile ilgili
yorum yapmamakla birlikte, her hukuki kararin da kamu vicdani agisindan dogrulugu zaman
zaman mesruluk sorgulamalarina konu olabilmektedir. Bu konuda, demokratik kamuoyunda,
alinan bazi yargi kararlariyla ilgili olarak hukuki mi megru mu tartismalaninin da varligini
hatirlatmak isteriz.

Caligana yonelik her tirli siddete karsi olan Odamizin isyerinde psikolojik baski ile
aniimasina yol acan strece karsi hukuki zeminde her tirld micadelemizi sonuna kadar
stirdiirecegiz.

Biz sorumluluklarimizi bilerek ve olabildigince az hata yapmaya ¢aba gostererek yolumuzda
ilerliyoruz. Kendi meslek alanlanmizda diinyaya tilkemize, meslegimize ve meslektaslarimiza
karsl duydugumuz sorumluluklanin bilinciyle, bilimle, emekle, inatla, umutla 6rmeye
galstigimiz, mesleki haklar ve demokrasi miicadelesini gegmiste oldugu gibi bundan sonra
dasiirdirmeye ¢aba gosterecegimizi kamuoyuna ve basina saygiyla duyururuz.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
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